
Merkkiohjesääntö  
 
I Yleistä 
 
1§ Tarkoitus  
 
Spinni ry:n (myöhemmin yhdistys) merkeistä määrätään tässä ohjesäännössä. 
Ohjesääntöön on sisällytetty merkkien myöntämisperiaatteet, käyttötavat ja ulkonäkö.  
 
2§ Mallikappaleet ja jaetut merkit  
Merkkien mallikappaleita säilyttää ja niiden kunnosta vastaa yhdistyksen hallitus.  
 
3§ Säännön muuttaminen  
Tämän ohjesäännön ja sen muutokset hyväksyy Yhdistyksen kokous 2/3 
ääntenenemmistöllä.  
 
II Yhdistyksen pienoismerkki  
  
4§ Yhdistyksen pienoismerkki  
Yhdistyksen merkin keskellä on yhdistyksen tunnuksena S-kirjain, jonka taustana toimii 
hopeinen tai kultainen vinyylilevy. Esimerkkikuva pienoismerkeistä liitteessä 1. 
 
III Oikeus yhdistyksen merkkiin 
 
5§ Yhdistyksen pienoismerkin symboliikka 
Yhdistyksen pienoismerkki on entisen tai nykyisen kerhon aktiivi- ja kunniajäsenen tunnus. 
 
6§ Oikeus yhdistyksen hopeiseen pienoismerkkiin 
Oikeus yhdistyksen hopeisen merkin kantoon myönnetään kaikille yhdistyksen hallituslaisille 
sekä toimihenkilölle toimikauden alussa. Toimikauden päätyttyä on jokaisella merkin 
ansainneella mahdollisuus lunastaa merkki itselleen yhdistyksen hallituksen erikseen 
määrittämään hintaan.  
 
7§ Oikeus Yhdistyksen kultaiseen pienoismerkkiin 
Yhdistyksen kultaisen pienoismerkin kanto-oikeus myönnetään kaikille Spinnin 
puheenjohtajille sekä kunniajäsenille. Kerho jakaa kultaisen kunniamerkin sen ansainneille 
veloituksetta.  
 
IV Merkin käyttöohje 
 
8§ Yhdistyksen merkkien käyttöohje 
Yhdistyksen pienoismerkkiä ei saa luovuttaa henkilölle, jolla ei ole oikeutta yhdistyksen 
pienoismerkkiin. Pienoismerkkiä saa käyttää vapaasti. On kuitenkin suotavaa, että 
pukukoodin ollessa juhlapuku tai tummapuku kannetaan merkkiä puvun tai muun asiallisen 
asusteen vasemman käänteen keskellä tai sydämen kohdalla. Pienoismerkeistä käytetään 
arvokkainta.  
 



V Voimaantulo 
 
9 § Voimaantulo  
Tämä ohjesääntö astuu voimaan välittömästi, kun yhdistyksen kokous hyväksyy 
ohjesäännön ⅔ ääntenenemmistöllä 
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